c 4
‘ Tamaulipas

L

Indicadores de resultados
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Unidad de Tipo-dimension-| Realizado en el Avance
Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de calculo N Meta P : respecto a la Justificaciones
medida frecuencia periodo
meta anual
POA-1. PROGRAMA e;ﬁ::::;::
INSTITUCIONAL PARA LA : : - El indicador tiene periodicidad anual, por lo que su medicién se
Superior, Mujeres
IGUALDAD SUSTANTIVA'Y (Matricula de realizara con base en la matricula de mujeres inscritas en la UTTN
REDUCCION DE BRECHAS DE . A it en el periodo septiembre-diciembre de 2026, por lo que no es
GENERO mujeres |nscr|. 45 en posible determinar el avance en el periodo reportado. La linea base
POA-2. PROGRAMA la UT'I"N periodo 1- 3 Equidad de del indicador corresponde a 1,619 mujeres inscritas, equivalente a
INSTITUCIONAL DE septiembre - Género: una tasa neta de escolarizaciéon de 4.58%, considerando una
1.1.1 ici i 3 . N 1

INCLUSION Y ACCESIBILIDAD 4 Ta.sa n.e’ta o4 dICI.e’mbre/ ) Permanencia - No aP“-Ca en el|poblacién de refer.enma de.35,329 mujeres en edad normativa
EDUCATIVA escolarizaciéon — Poblacién total de Porcentaje 1650 Anual 2026 periodo para cursar educacién superior en la regién, conforme a datos de
POA-3. PROGRAMA DE Superior, Mujeres mujeres en edad 4 Ef?cl;iia reportado  |INEGI. Para 2026 se establecié como meta 1,650 mujeres inscritas,

ATENCION A POBLACION
VULNERABLE
POA-4. ALUMNOS INSCRITOS
A PROGRAMAS EDUCATIVOS
DETSU Y
LICENCIATURA/INGENIERIA

el
TAMAULIPAS

UNIVERSIDAD TECNO

normativa para
cursar educacién
superior en la
region segun INEGI,
quinquenio de 20 -
24 afios de Reynosa
y Rio Bravo) * 100

LOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
RECTORIA

Acceso - Anual

equivalente a una tasa de escolarizacién de 4.67%. Se trata de un
indicador transversal, asociado a los programas institucionales de
lgualdad Sustantiva, Inclusién y Accesibilidad Educativa, Atencién a
Poblacién Vulnerable y Alumnos inscritos en Programas Educativos
de TSU y Licenciatura/Ingenierfa, orientados a fortalecer el acceso a
la educacién superior.
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Unidad de Tipo-dimension-| Realizado en el Avinee
Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de calculo o Meta i 2 3 respecto a la Justificaciones
medida frecuencia periodo
meta anual
Tasa neta de
1. PROGRAMA escolarizacién —

INSTITUCIONAL PARA LA Superior, Hombres El indicador tiene periodicidad anual, por lo que su medicién se
IGUALDAD SUSTANTIVA Y = (Matricula de realizara con base en la matricula de hombres inscritos en la UTTN
X ) en el periodo septiembre~diciembre de 2026, por lo que no es
REDUCCION,DE BRECHASIDE hombres InSCF'ItOS posible determinar el avance en el periodo reportado. La linea base
GENERO enla UTTN periodo 1-3 Equidad de del indicador corresponde a 2,569 hombres inscritos, equivalente
2. PROGRAMA septiembre - GhReios a una tasa neta de escolarizacién de 7.17%, considerando una
INSTITUCIONAL DE 1.1.15 Tasa neta de diciembre / Pormanenciae No aplicaen el poblacién de referencia de 35,806 hombres en edad normativa
INCLUSION Y ACCESIBILIDAD escolarizacién — Poblacién total de Porcentaje 2600 Anual 2026 periodo para cursar educacién superior en la regién, conforme a datos de
EDUCATIVA Superior, Hombres hombres en edad 4. Effeacla reportado |INEGL. Para 2026 se estableci6 como meta 2,600 hombres

3. PROGRAMA DE ATENCION
A POBLACION VULNERABLE
4, ALUMNOS INSCRITOS A
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
TSUY
LICENCIATURA/INGENIERIA

TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
RECTORIA

normativa para
cursar educacién
superioren la
regién segun INEGI,
quinquenio de 20 -
24 afios de Reynosa
y Rio Bravo) * 100

Acceso - Anual

inscritos, equivalente a una tasa de escolarizacién de 7.26%. Se
trata de un indicador transversal, asociado a los programas
institucionales de lgualdad Sustantiva, Inclusién y Accesibilidad
Educativa, Atencion a Poblacién Vulnerable y Alumnos inscritos en
Programas Educativos de TSU y Licenciatura/Ingenieria, orientados
a fortalecer el acceso a la educacién superior.
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Indicadores de resultados

Avance

7N

UNIVERSIBAD TEENOLEE (A
i 04

Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de calculo Unida.d ds Meta Hgozdimension; Reallza'do gzl respecto a la Justificaciones
medida frecuencia periodo
meta anual
POA-5. PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BECAS 5. Equidad de
PARA LA PERMANENCIA Y Género -
CONCLUSION ACADEMICA. Permanencia -
POA-6. SISTEMA DE GESTION Anual.
DE CALIDAD. 6. Eficiencia -
POA-7. PROGRAMA DE Cobertura -
PREVENCION A LA DESERCION Anual. El indicador tiene periodicidad anual y su medicién se realizaré una
ESCOLAR Y FOMENTO STEM. Eficiencia terminal - 7. Eficiencia - vez concluido el egreso de la generacién mayo-agosto 2026 del
POA-8. PROGRAMA Superior - Nivel TSU Anual. nivel TSU, por lo que no es posible determinar el avance en el
INSTITUCIONAL DE DIFUSION = (Egresados de la Permanencia - periodo reportado. La linea base del indicador corresponde a 467
Y CAPTACION DE ASPIRANTES.|  2.2.4 Eficiencia | generacién Mayo - Anual, No aplica en el | #Bresados de un Ingreso inicial de 830 estudiantes (56.27%) de la
POA-11. TASA DE EGRESO DE | terminal - Superior - agosto del nivel Porcentaje 470 8. Eficiencia - 2026 periodo z::era;::’ér'\ Aa;t? n?r. Pa;aurzlgza‘.s.e e::arﬁ:?n;olo 52:;;4;:
LOS PROGRAMAS Nivel TSU TSU / Nimero de Acceso - Anual. reportado trata de un indicador transversal, asociado a los programas
EDUCATIVOS. ingreso inicial de 11. Eficiencia -

POA-12. PROGRAMA
INTEGRAL DE VINCULACION Y
PERTINENCIA
POA-13. PROGRAMA
INTEGRAL DE CERTIFICACION
Y EDUACION CONTINUA.
POA-14. PROGRAMA
INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD DE
EGRESADOS

S,
TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
RECTORIA

esa generacion,
nivel TSU) * 100

Egreso - Anual.
12. Vinculacién -
Participacién -
Anual.

13. Vinculacién -
Participacién -
Anual.

14. Vinculacién -
Egreso - Anual.

institucionales orientados a permanencia, becas, prevencién de la
desercién, tutorias, atencién psicopedagdgica, difusién y captacién
de aspirantes, vinculacion y seguimiento de egresados, que
contribuyen al egreso oportuno de los estudiantes.
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, Unidad de Tipo-dimensién-| Realizado en el AYInC
Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de calculo Meta - respecto a la Justificaciones
medida frecuencia periodo
meta anual
POA-5. PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BECAS 5. Equidad de
PARA LA PERMANENCIA Y Género -
CONCLUSION ACADEMICA. Permanencia -
POA-6. SISTEMA DE GESTION Anual.
DE CALIDAD. 6. Eficiencia -
POA-7. PROGRAMA DE Cobertura -

PREVENCION A LA DESERCION Eficiencta ferming] o Anual. El indicador tiene periodicidad anual y su medicién se realizara
ESCOLAR Y FOMENTO STEM. _ 7. Eficiencia - hasta el tercer trimestre, una vez concluido el egreso de la
POA-8. PROGRAMA =( Egre':?a’\dos dela Anual. generaci6n enero-abril 2026 del nivel Licenciatura/Ingenieria, por
INSTITUCIONAL DE DIFUSION T 8:2:';22?:52&": o Perimaniaricia- lo que no es posibl.e dfaterminar el avance en el periodo reportado.
Y CAPTACION DE ASPIRANTES. e . ; : ‘ Adiiial. No aplica en el !.a linea .ba:s.e del indicador c?rresponde a°358 egresados de.un
POA-11. TASA DE EGRESO DE te‘rmmz‘a u.perlor lc.enluaturla Poreatiale 361 8. Eficiencia - 2026 perlodo mgrefo inicial de 424 estudlant.es (84.43%) de la generacién
Nivel Licenciatura/ |{Ingenierfa / NGmero anterior. Para 2026 se estableci6 como meta 361 egresados,
i3 PROGERNIAS Ingenieria de ingreso inicial de Asceso=Anual, reportado equivalente a una eficiencia terminal de 85.13%. Se trata de un

EDUCATIVOS. 11. Eficiencia -

POA-12. PROGRAMA
INTEGRAL DE VINCULACION Y
PERTINENCIA
POA-13. PROGRAMA
INTEGRAL DE CERTIFICACION
Y EDUACION CONTINUA.
POA-14. PROGRAMA
INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD DE
EGRESADOS

TAMAULIPAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
RECTORIA

esa generacién del
nivel de licenciatura
- Ingenieria) *100

Egreso - Anual.
12. Vinculacién -
Participacion -
Anual.

13. Vinculacién -
Participacion -
Anual.

14. Vinculacién -
Egreso - Anual.

indicador transversal, asociado a los programas institucionales
orientados a permanencia, egreso, tutorias, atencién
psicopedagdgica, vinculacién y seguimiento de egresados, que
contribuyen al egreso oportuno de los estudiantes.
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Unidad d Tipo-dimensié lizadoenel | Avance
Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de célculo o a. ] Meta e |men? heptca lza. oshe respecto a la Justificaciones
medida frecuencia periodo
meta anual
Abandono escolar -
Superior,

Mujeres=(Matricula
total de mujeres en El indicador tiene periodicidad anual y su medicion se realizara
el ciclo escolar 2025 9. Eficacia - hasta el tercer trimestre, por lo que no es posible determinar el
POA-9. PROGRAMA -2026-Nuevo Permanencia - avance en el periodo reportado. La linea base del indicador,
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS. 2.1.9 Abandono ingreso de mujeres Anual. No aplicaen el corresponde oa un phandone escolar _i"iCiaI derds5 estudiantes
POA-10. PROGRAMA DE escolar - Superior, en el ciclo 2025- Porcentaje 40 10. Eficacia - 2026 periodo mu!eres (3'5?/6)' RS GBS o S5t ) EaT .meta psaiqunng
. i mujeres, equivalente a un abandono escolar mujeres de 3.15%. Se
ATENCION Mujeres 206+Egresados de Permanencia - reportado trata de un indicador transversal, asociado a los programas
PSICOPEDAGOGICA. mujeres en el ciclo Anual. institucionales orientados a permanencia, egreso, tutorias, atencién
2024 - psicopedagégica, vinculacién y seguimiento de egresados, que

2025)/Matricula contribuyen al egreso oportuno de los estudiantes.

TAMAULIPAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE

RECTORIA

total de mujeres en
el ciclo escolar 2024
- 2025)*100




Nombre del Programa
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Nombre del Indicador

Método de célculo

Unidad de
medida

Indicadores de resultados
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026

Meta

20

rin

UNIVERSIBAD TEEMOLEG (8
Al b A% 09T

Tipo-dimensién-
frecuencia

Realizado en el
periodo

Avance
respecto a la
meta anual

Justificaciones

POA-9. PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE TUTORIAS.
POA-10. PROGRAMA DE

ATENCION
PSICOPEDAGOGICA.

POA-15.CAPACITACION Y

PROFESIONALIZACION personal docente con
DOCENTE estudios de posgrado
— e —————— ". 7‘,@‘,,
TAMAUL
UNIVERSIDAD TEGNOLOGI

2.1.9 Abandono
escolar - Superior,
Hombres

Abandono escolar -
Superior,
Hombres=(Matricul
a total de hombres
en el ciclo escolar
2025 -2026-Nuevo
ingreso de hombres
en el ciclo 2025-
206+Egresados de
hombres en el ciclo
2024 -
2025)/Matricula
total de hombres en
el ciclo escolar 2024
- 2025)*100

3.2 Porcentaje de

Porcentaje de
personal docente
con estudios de
posgrado =
(Docentes con
posgrado en sep -
dic / Docentes
totales en sep - dic)
*100

IPAS
A DE TAMAULIPAS NORTE
ECTOGRIA

Porcentaje

Porcentaje

167

55

9. Eficacia -
Permanencia -
Anual.

10. Eficacia -
Permanencia -
Anual.

15. Pertinencia -
Cobertura -
Anual.

2026

2026

No aplica en el
periodo
reportado

El indicador tiene periodicidad anual y su medicién se realizara
hasta el tercer trimestre, por lo que no es posible determinar el
avance en el periodo reportado. La linea base del indicador
corresponde a un abandono escolar inicial de 172 estudiantes
hombres (7.91%). Para 2026 se estableci6 como meta 167
alumnos hombres, equivalente a un abandono escolar hombres
de 7.68%. Se trata de un indicador transversal, asociado a los
programas institucionales orientados a permanencia, egreso,
tutorfas, atencién psicopedagégica, vinculacién y seguimiento de
egresados, que contribuyen al egreso oportuno de los estudiantes.

No aplicaen el
periodo
reportado

El indicador tiene periodicidad anual, por lo que su medicién se
realizara con base en el numero de docentes con estudios de
posgrado registrados en el periodo septiembre-diciembre de
2026, por lo que no es posible determinar el avance en el periodo
reportado. La linea base del indicador corresponde a 52 docentes
con posgrado de un total de 200 docentes (26.00%). Para 2026 se
establecié como meta 55 docentes con posgrado, equivalente al
27.50% del personal docente, en el marco del Programa
Institucional de Capacitacion y Profesionalizacién Docente,
orientado al fortalecimiento de la calidad académica y la pertinencia
educativa.
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- . Indicadores de resultados
‘ Tamaulipas
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026
e — — 20 S e e e =
Avance
A Unidad de Tipo-dimension-| Realizado en el :
Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de célculo 2 Meta P i K respecto a la Justificaciones
medida frecuencia periodo
meta anual
POA-16. PROGRAMA DE .P.o.rcentaje de El indicador a nive-l federal.mide. el porcentaje de esc.uelas. pl:lb"CéS
edificios en la UTTN con acceso a servicios bésicos, infraestructura y equipamiento; sin
MANTENIMIENTO A embargo, a nivel institucional la UTTN no tiene alcance para medir
que cuentan con

INFRAESTRUCTURA. ; el universo de escuelas publicas, por lo que el método de medicién

POA-17. TALLERES Y 41 Porcanmaje e | Tiraestrastum y 16-18 decué al de edif les. Para 2026, |
=17, . . . - lo. se adecud al nimero de edificios institucionales. Para a

‘ equipamiento n = N '
LABORATORIOS. escuelas publicas con q((l\ll)tﬁmer de .. 11 Pertinencia - 2026 100.00% UTTN cuenta con 11 edificios, todos con acceso a servicios basicos,
POA-18. PROGRAMA acceso a servicios difici ° Je Cobertura - U linfraestructura y equipamiento, y el plan institucional de
INTEGRAL DE basicos edi |C|o's.con aCf:eso Anual. infraestructura no contempla la habilitacién de nuevos edificios
INFRAESTRUCTURA Y a servicios basicos durante el ejercicio. Por lo anterior, la meta institucional consiste en
enla UTTN / Total ici i

SERVICIOS TECNOLOGICOS o /Tota mantener el 100% de los edificios en coifxfil.cmnes operativas, por
INSTITUCIONALES de edificios en la lo que en el periodo reportado los 11 edificios cumplen con estos

AULIPAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE

UTTN ) * 100

RECTORIA

criterios, registrandose un avance del 100%.




Nombre del Programa

Nombre del Indicador

Método de calculo

POA-16. PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO A
INFRAESTRUCTURA.
POA-17. TALLERES Y

LABORATORIOS.
POA-18. PROGRAMA
INTEGRAL DE
INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS TECNOLOGICOS
INSTITUCIONALES.

4.2 Porcentaje de
escuelas publicas con
infraestructuray
equipamiento

Porcentaje de
edificios en la UTTN
que cuentan con
infraestructuray
equipamiento n =
((NGmero de
edificios con
Infraestructuray
equipamiento /
Total de edificios en
la UTTN) * 100

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026

Unidad de
medida

Porcentaje

Meta

11

20

Tipo-dimension-
frecuencia

16 -18.
Pertinencia -
Cobertura -

Anual.

Realizado en el
periodo

'UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE

Indicadores de resultados

respecto a la
meta anual

2026

100.00%

El indicador a nivel federal mide el porcentaje de escuelas publicas
con acceso a servicios basicos, infraestructura y equipamiento; sin
embargo, a nivel institucional la UTTN no tiene alcance para medir
el universo de escuelas publicas, por lo que el método de medicién
se adecud al nimero de edificios institucionales. Para 2026, la
UTTN cuenta con 11 edificios, todos con acceso a servicios basicos,
infraestructura y equipamiento, y el plan institucional de
infraestructura no contempla la habilitacién de nuevos edificios
durante el ejercicio. Por lo anterior, la meta institucional consiste en
mantener el 100% de los edificios en condiciones operativas, por
lo que en el periodo reportado los 11 edificios cumplen con estos
criterios, registrdndose un avance del 100%.

POA-19. CENTRO DE
INFORMACION
TECNOLOGICA.

POA-20. PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE FOMENTO
DE CULTURA DE LA PAZ.
POA-21. PROGRAMA DE

ATENCION JURIDICA
INSTITUCIONAL

POA-22. PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE SALUD
INTEGRAL Y VIDA SALUDABLE.
POA-23. PROGRAMA DE
CULTURA Y ACTIVIDADES
ARTISTICAS.

5.1 Porcentaje de
poblacién en edad
escolar con sobrepeso
u obesidad

— FAMAU

;_imédico) * 100

Porcentaje de
poblacién en edad
escolar con
sobrepeso u
obesidad =
(Ndmero de
estudiantes con
sobrepeso u
obesidad en sep -
dic / Ndmero de
estudiantes de
nuevo ingreso a los

=
©n
[
o
=
QU
=
o

Porcentaje

LHRAS 1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
ECTORIA

566

19 - 20. Eficacia -
Participacién -
Anual.

21. Eficacia -
Cobertura -
Anual.

22, Eficacia -
Permanencia -
Anual.

23. Eficacia -
Participacion -
Anual.

2026

No aplica en el
periodo
reportado

El indicador se delimit6 a los estudiantes de nuevo ingreso de los
niveles TSU y Licenciatura/Ingenieria, poblacién a la que se aplicé
cuestionario médico y medicién de IMC al inicio del ciclo escolar. De
1,716 estudiantes de nuevo ingreso, 1,546 contestaron el
cuestionario, identificindose 596 con sobrepeso u obesidad
(38.55%), lo que constituye la linea base del indicador. Con base en
las acciones del Programa Institucional de Salud Integral y Vida
Saludable se establecid como meta que 30 estudiantes logren
mejorar su condicién, reduciendo los casos a 566 estudiantes
(36.62%). La medicion del resultado se realizard al cierre del
ejercicio en diciembre, a fin de permitir la implementacién de
acciones de activacion fisica y promocién de habitos saludables, por
lo que no aplica medicién en el periodo reportado.
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Nombre del Programa

Nombre del Indicador

Método de calculo

Unidad de
medida

Tipo-dimensién-
frecuencia

~ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
Indicadores de resultados
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026

Realizado en el
periodo

Avance
respecto a la
meta anual

Justificaciones

POA-24. PROGRAMA
DEPORTIVO

6.1.2 Porcentaje de
poblacién de 18 afios y
mads, activa fisicamente
en el agregado urbano
de 32 ciudades de 100
mil y més habitantes -

Mujeres

TA

Porcentaje de
mujeres activas
fisicamente de las
alumnas
matriculadas en el
turno matutino de
la UTTN = (Ndmero
de estudiantes
mujeres inscritas en
el turno matutino
que practican
actividad fisica en el
periodo septiembre
diciembre 2025 /
Ndmero total de
estudiantes mujeres
inscritas en el turno
matutino en el
periodo de
septiembre -
diciembre
2025)*100

ULIPAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE

RECTORIA

Porcentaje

90

24. Eficacia -
Participacion -
Anual

2026

No aplicaen el
periodo
reportado

El indicador a nivel federal mide el porcentaje de poblacién de 18
afios y mas que realiza actividad fisica en el agregado urbano, lo
cual se encuentra fuera del alcance de medicién institucional de la
UTTN. Por ello, el indicador fue adecuado al ambito institucional,
considerando como universo de medicion a las estudiantes
mujeres matriculadas en el turno matutino, poblacién que
histéricamente participa en los programas deportivos universitarios.
Se excluy6 el turno vespertino, ya que este fue disefiado para
estudiantes que desarrollan actividades laborales durante el dia,
registrandose una participacion practicamente nula en actividades
deportivas institucionales. Asimismo, se eliminé la restriccién de
edad de 18 afios o mds, debido a que la UTTN cuenta con un
niimero relevante de estudiantes de 17 afios al momento de su
ingreso. La linea base corresponde a 82 estudiantes activas
fisicamente de un total de 1,162 alumnas inscritas en el turno
matutino (7.06%), estableciéndose como meta para 2026 alcanzar
90 estudiantes activas fisicamente (7.74%). La medicién del
indicador se realizara al cierre del ejercicio (cuarto trimestre), ya
que la meta se determind con base en el cuatrimestre
septiembre—diciembre, periodo que concentra la mayor matricula
de ingreso en la UTTN, por lo que no aplica medicién en el periodo
reportado.
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Indicadores de resultados
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026

20

Avance

Nombre del Programa Nombre del Indicador | Método de calculo Umda,d de Meta Tlpo-dlmenflon— Reallza‘do Slnel respecto a la
medida frecuencia periodo
meta anual
Porcentaje de
hombres activos
fisicamente de los
alumnos
matriculadas en el
turno matutino de la
UTTN = (NUimero de
6.1.3 Porcentaje de |estudiantes hombres
poblacién de 18 afios y | inscritos en el turno
POA-24. PROGRAMA mas, activa fisicamente ma.tutino gu.e ‘ 24..E.ﬁca(fia - No apli.ca enel
DEPORTIVO en el agregado urbano | practican actividad Porcentaje 270 Participacion - 2026 periodo
de 32 ciudades de 100 | fisica en el periodo Anual reportado

mil y mds habitantes -
Hombres

septiembre -
diciembre 2025 /
Nimero total de
estudiantes hombres
inscritos en el turno
matutino mas en el
periodo de
septiembre -
diciembre 2025)*100

RECTOR

de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

TAMAULIPAS
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Justificaciones

El indicador a nivel federal mide el porcentaje de poblacién de 18
afios y mds que realiza actividad fisica en el agregado urbano, lo
cual se encuentra fuera del alcance de medici6n institucional de la
UTTN. Por ello, el indicador fue adecuado al dmbito institucional,
considerando como universo de medicion a los estudiantes
hombres matriculados en el turno matutino, poblacién que
histéricamente participa en los programas deportivos universitarios.
Se excluy6 el turno vespertino, ya que este fue disefiado para
estudiantes que desarrollan actividades laborales durante el dia,
registrandose una participacion practicamente nula en actividades
deportivas institucionales. Asimismo, se eliminé la restriccién de
edad de 18 afios o mds, debido a que la UTTN cuenta con
estudiantes de 17 afios al momento de su ingreso. La linea base
corresponde a 268 estudiantes activos fisicamente de un total de
1,792 alumnos inscritos en el turno matutino (14.96%),
estableciéndose como meta para 2026 alcanzar 270 estudiantes
activos fisicamente (15.07%). La medicién del indicador se realizara
al cierre del ejercicio (cuarto trimestre), ya que la meta se
determiné con base en el cuatrimestre septiembre—diciembre,

periodo que concentra la maygrmatricula de ingreso en la UTTN,
por lo que no aplica medicigh en el pekiodo reportado.
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